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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION)

Alcaldia de Medellin
Riesgo Inherente Riesgo Residual
lasifi del Acciones de Periodo de Materializado (Si = 1
Nm Pri Nombr | Riesg Ef ntrol B Fecha Inicio Fecha Terminacion Registro - Evidencia
oceso ombre del Riesgo Riesgo Causas ectos Probabiidad 7 Control i Probabilidad 7 ST No = 0) g
Posibilidad de Impacto Posibilidad de Impacto Nivel Opcion de manejo
Ocurrencia Ocurrencia
Entidades bancarias y tecnolégicamente modulo -SAP- , 1o 1. Quitar la funcion o actividad del
podia recibir sumas y diferentes tipos de pagos a los establecidos|1. Pérdida de imagen, dinero para el municipio del recaudo a los senidores piblicos, paral T
2908 Hacienda Publica Peculado V3 HAPU 2017 Corrupcion  |en las facturas, por o cual se establecié una taquilla para tramites| Medellin. 2. Denuncia, traslado, fallo sancionatorio de|5 - Alta 5 - Catastrofico realizar recaudo en la taquilla paral 5 - Alta 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 e
y senicios especiales. Fallaron los controles de cierre de caja de| conducta senvidores piblicos y desitucion. wamites y senicios especial de lal
Ia taquilla especiales . Falta de ética de los senvidores publicos. Secretaria de Hacienda Piblica.
Senvicio ala Pl ssgmiento  contl l sevior p - Ausnci el C8 LR L R L Ped o B @ e o s @ G rcta do Automalidon on
2914 N Cohecho SECI V4 2017 Corrupcién  [principios y valores - Desconocimiento de las nomas y las| ™29 y i 0 3 - Posible 5 - Catastrofico g 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 v
Ciudadania A T gobierno - Afectaciones en la operacion y gestion del institucional herramienta fsolucion
& proceso
- Desconocimiento de La ley, las poliicas, normas y)
procedimientos de Ia entidad y consecuencias para servidores. -
Debido a a faa de recurso humano que cumpla el rol def o ol
Senvicio ala Fesedin el _ [supenvisor o e recurso para contratarto y a Ia alta de idoneidad y ‘ I ) O — \
2916 udad g Corrupcion |y experiencia de los servidores existentes. - Falta de efectividad en ":Z?;:U f':’e‘:“‘a“;:dnez E":’L‘a‘:’z:ra;zn‘a 3:32: :j 3 - Posible 5 - Catastrofico :‘G’:ﬂ‘gz‘z’; m::era"l‘:a":ivsgams Y] 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 h::am:m ‘So‘:u‘:‘;’: fEEmn - Cn
Ciudadania SECI V12017 Ia comunicacion a a ciudadania sobre 105 requisitos tiempos de] 9o e P v o P
resolucién costos de los tramites y senvicios de la alcadia - Faltal ™
de control de los tumos de espera y atencion - Limitar Ia
publicidad del proceso para favorecimiento propio o de un tercero
- = e
Servicio a la Trafico de influencias SECI V4 PR e e ED AT \m:a::W::d\E\\sdcgma”in:ar‘iia‘zi a :éi::: :E -Dar a conocer el cédigo de éical Acta de Autoevaluacien en Ia
2913 Corrupcién  [principios y valores - Desconocimiento de las nomas y las|" oo y 3 - Posible 5 - Catastrofico 9 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
Ciudadania 2017 e gobiemo - Afectaciones en la operacion y gestion del institucional herramienta lsolucién
= oroceso
E=Endah  [cutura de a itegaiidad pesconocimiento Fata de informacion| . R —. \
2933 Cohecho GESE V5 2017 Corrupcion |sobre la legisiacion penal, discipinara, el reglamento intemo [+ ooy 9% leOtmIdad Oetfmento  paiimonills 3- Moderado ek Cle i (A 5-Ata 3- Moderado Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abri o O s uiomaluacon en
Seguridad e e e e ¥
Culra de la llegalidad en _senvidores y no_senvidores,| o -
< |inadecuados procesos de seleccién de personal, falta de sentido| "< Clo2 42 IMagen institucional Pérdida de legitimidad) Procesos  disciplinarios y  penales Acta de Autoevaluacien en
2918 Gobierno Local Cohecho GOBI V4 2017 Corrupcién ) le las autoridades Deterioro de la convivenciaf3 - Posible 5 - Catastrofico > > 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
de pertenencia por la Istiucion, falta de seguimiento y contrl alf 1 5% SYOTEETE Evaluacion del desempefio herramienta lsolucion
senvidor pibico.
=k i i Procesos _disoipinarios _efectivos _y| T —— ;
2934 . Concusion GESE V5 2017 Corrupcion | Cultura de la ilegalidad por parte de la de legiimidad Falta de efectividad en losfg ., 3 - Moderado oportunos. Procesos penales Cultural 5-Alta 3 - Moderado Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de encro 30 de abril o =R o LhERErm @ [
Seguridad Tolerancia y connivencia con el delito procesos disciplinarios herramienta fsolucién
Culra de la llegalidad en _senvidores y no_senidores,
’ ” . 6 X Aca de  Autoevaluacio I
2919 Gobierno Local Concusién GOBI V3 2017 Corrupcién | nadecuados procesos de seleccion de personal falia de sentidol oy ge imagen institucional 3 - Posible 5 - Catastrofico Fpceses “‘Sc‘p“"a”"s ESDaRs 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 =0 £a LHESER;
de pertenencia por a Institucién, falta de seguimiento y control a Evaluacion del desempefi Isolucion
senvidor publico,
- - : : Acta de Autoevaluacio [
2920 s ] Fraude GOBI V4 2017 Corrupcion | Culura de la legaldad en no servdores, faa de seguimiento y[Pérdida de magen insituciona Pardda de egumidad oy - m—— Procedimientos defidos en ef sistemal s p—— ——— e — e —— v B 2 de Autoevauacon en o
control al oroceso de las autoridades theta v en Isolucién Isolucion
Procesos  disciplinarios  efectivos  y|
Gestion de la Pérdida de legitimidad Falta de efectividad en los oportunos. Procesos penales. Cultural Acta de Autoevaluacién en Ia
2935 6 9 - - P D - - 01 de enero 30 de abril
Seguridad Peculado GESE V5 2017 Corrupcién  |Cultura de la ilegalidad G S 5- Alta 3 - Moderado CrrEsl @D e o 5 - Alta 3 - Moderado Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 0 [
contratacion. Comités primarios
Cullura de 1a legaldad en sevidores pibleos, madecuados| o o " =Sl S
’ . 6 ! , Aca de  Autoevaluacio I
2921 Gobierno Local Peculado GOBI V4 2017 Corrupcion |Procesos de seleccion de - personal, fata _de sentid Falta de credibilidad en la insitucion Afectacion de los|3 - Posible 5 - Catastrofico Fpceses “‘Sc‘p“"a”"s ESDaRs 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 =0 £a WHESER; i
por la Institucion, fala de seguimiento y control alf "2 9 reabidad Evaluacion del desempefi Isolucion
senidor publico, &
Culura de la fegaldad en senidores pibleos, madecuados| . o= =St
) . * Acta de  Autoevaluacio I
2922 Gobierno Local Prevaricato GOBI V3 2017 Corrupcion |Procesos de seleccion de - personal, fata de sentido de|p i, g gregipildad en la institucion Afectacion de los|5 - Atta 3 - Moderado ez CEEMIm [ o pEds 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 = 68 WISSEREL @
pertenencia por la Institucion, falta de seguimiento y control al] s e Geo el Evaluacion del desempefio herramienta fsolucién
sevidor publico, &
Culura de |a Tegalidad en senidores y no sewdores,| o T T
8 Tréfico de influencias GOBI V4 o 6 Acta  de Autoevaluacio [
2923 Gobierno Local Corrupcion  |2ecuados procesas de seleccion de personal, fata de sen0patrimonial. Falia de crediildad en a instiucion.|5 - Ata 3 - Moderado Procesos disciplinarios y penales, 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abri o o = @
2017 (EISTEER J g y Afectacion de los recursos disponibles.
senvidor publico,
P——— e | Abuso de autoridad GROD VB Falta de conocimiento de las normas y funciones del cargol
estion del Riesgo de | Abuso de autorida . ¢ Acta de  Autoevaluacio I
2036 g Corrupcign |Concentiacion de informacion en una persona, Personal sinPeéida de la Insitucionaidad, tdfco de infuencias, 3 ooqye @ Atender las quejas de los senvidores b S, SRS . R —— o cta de Auoevaluacion en o
Desastres 2017 mpromiso ético o no capacitado, Centralizacion en la toma de| Detrimento Patrimonial pblicos relacionados con acoso laboral herramienta fsolucién
gt
5 6 émica, falta de conciencia sobre la| Trabajo en conjunto de consolidacion de
e RE=TReE _ |Baia remuneracion econdmica, i i O — \
2938 g Peculado GRDD V5 2017 Corrupcion  [importancia que tiene cada proyecto en el proceso de la gestion D:'y:’;‘:’;ms:::g\zz‘:“sc‘:‘ﬁ‘:'zr“’a";“'eﬁ"s‘:a":a‘ o parciall 3 posible 5 - Catastrofico la informacion de ejecucion fisica y| 3- Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 o = @
Desastres del riesgo, falta de formacion y experiencia del talento humano Pl y financiera de los proyectos.
Presiones poliicas ¢ intereses poliicos de actores con poder] 2eUImento del erario pabco. esmedro de la imagen Inducciones o reinducciones &
Abuso de Autoridad CATA V4 Acta  de  Autoevaluaci [
2955 Catastro Corrupcién  |poliico, econdmico y coerciivo. Ausencia de_compromiso|orere Eug“fc‘g:°‘°l”:v‘e‘s"“aiz°:::: “;E‘:ai?r:‘i: 3 - Posible 5 - Catastrofico senidores nuevos en el empleo a nivel 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el fesgo Custrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 e ptomaluacionen 12
2017 institucional y bajo sentido de pertenencia. Falta de ética. P G Y institucional
disciplinarias, fiscales y penales.
Presion o influencia por parte de los proveedores extemnos a |
organizacion. Poca identidad, sentido de pertenencia institucional
o poca ética profesional por parte de los senvidores. Inestabilidad,
laboral y baja remuneracion. Deficiente. planteamiento de los
Errores o inconsistencias en Ia informacion regisirada)
componentes del plan de accion Por presion o por ofrecimiento
en los sistemas de informacion. Asignacion de
de beneficios por parte del lider de la iniciativa. Debilidades
concesiones a personas legales o juridicas que no
i) (0 s ) B £ G (o, e o]
tienen capacidad de cumplir las  obligaciones.
tecnolégicas, y sequridad de la plataforma tecnologica de Ia
o Demandas por pate de oiros proveedores,
Alcaldia de Medellin. No ejecucién de actividades de control por
’ instituciones o usuarios. Toma de decisiones|
parte de los lideres. Ofecimiento de beneficios de todo ipo,
inadecuadas. Incumplimiento del plan de accion.
Neglgencia por parte de dulen ejecula ia revision. Intereses| . noq giggipiinarias, fiscales y penales. Detrimento
Tecnologia de la N— o pariculares e la persona que maneia a informacién o efprocesol “SERES TSRS, TRy PRTAISS BEERETO Verificacion del reporte anterior y el
5 Abuso de Autoridad TICS V5 dentro de la institucién en beneficio de intereses internos o reporte actual en avances del plan de Acta de Autoevaluacion en Ia|
2940 informacion y de las Corrupcion ! ! parte del personal. Pérdida de imagen institucional.|3 - Posible 5 - Catastrofico R L 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
2017 beneicios de  proveedores. Desconocimiento en el adecuadolP3C 96 Persona, Berdie e asen neiuoonel accion para. identficar inconsistencias herramienta lsolucion
comunicaciones manejo y uso de las herramientas y sistemas de informacion. N " entre los valores existentes.
! imagen institucional. Afectacion en la ejecucion de los|
Descuido en la seguridad de la informacion requerida por los|
proyecios del plan estratégico. Fraudes en las
sistemas. Exceso de poder. Amiguismo. Planificacién insuficiente
actvidades. Cambios indebidos de datos e informes.
de las actividades a auditar que ejecuta el proceso. Ausencia de
Bajo nivel de respuesta operativa Pérdida de
lineamientos y estandares generales para los sistemas  de 2 &k
razabilidad de la informacion. Pérdida de confiabiidad
informacin y sus respectivos controles. Incumplimiento a los
del proceso. Di ¥ posible
lineamientos  establecidos en cuanto a la seguridad de Ia
! ' e funciones. Dificultad para implantar controles:
informacion. No definicien de los roles que juegan las
Ineficiencia administrativa.
dependencias en el proceso. Manejo inadecuado de Ia
informacion. Inadecuada seleccion de personal sin competencias|
sociales y humanas acordes con los procesos y ética de Ia
institucion
TCEREneB Actos mal intencionados TICS Demandas judiciales, pérdida de imagen (el € OEEED € FZEIED Acta de Autoevaluacion en lal
2951 informacion y de las Corrupcion  |Falta de principios éticos en el personal. . L s b 9eN Y13 posible 4 - Mayor autorizadas a los archivos de gestion, 3 - Posible 3 - Moderado Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
V4 2017 econdmicas. herramienta lsolucién

comunicaciones

formato de préstamo de documentos.
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Nm

Proceso

Nombre del Riesgo

Causas

Efectos

Riesgo Inherente

Probabilidad /
Posibilidad de
Ocurrencia

Impacto

2942

Tecnologia de la
informacion y de las
comunicaciones.

Cohecho TICS V5 2017

Corrupcion

Inestabilidad laboral y baja remuneracién. Presion o influencia por|
parte de los proveedores. Falta de identidad institucional. Falta de
tica por parte de los senvidores. Falta de conciencia por parte de
los senvidores para seguir los procesos de contratacién definidos.

Deficiente prestacion de los senvicios. Poca capacidad
operativa de los proveedores. Aumento de las PQR'S.
Demandas legales por parte de proveedores.
Afectacion de los servicios a los usuarios. Deficiente|
calidad en el bien o servicio adquirido por la entidad.

Falta de coniroles en los procesos
que permiten la manipulacion de informacion. Omision en laf
supenvision del contrato Intereses  particulares.  Influencias
politicas. Falta de oportunidades de ascenso y desarrollo de
competencias laborales. Insatisfaccion laboral por parte de los
servidores pilblicos hacia las politicas institucionales

de los costos del bien o senicio para|
amortizar los beneficios entregados por el contratista.
Detrimento ~ patrimonial. ~ Sanciones  disciplinarias,
fiscales y penales. Proyectos en ejecucion para las|
dependencias de la Alcaldia de Medellin no aptos y|
ademas, corruptos. Pérdida de informacion. Pérdida de|
imagen institucional.

3 - Posible

5 - Catastrofico

2956

Catastro

Fraude CATA V4 2017

Corrupcion

(Concentracién de informacion de_determinadas_ actividades o
procesos en un senidor o senidora publico. Sistemas
de dulteraci6

o] Pérdida de

imagen y credibilidad  institucional

q
Hallazgos disciplinarios y fiscales.

3 - Posible

5 - Catastrofico

2949

Tecnologia de la
informacion y de las
comunicaciones

Trafico de Influencias TICS V6
2017

Corrupcion

Incumplimiento de los controles para el acceso a sistemas de|
informacion. Falta de identidad institucional. Falta de ética por|
parte de los servidores. Ofrecimiento de beneficios de todo tipo
por pate de proveedores o usuarios externos. Intereses
particulares sobre un tema especifico. Elaboracion de estudios
previos, estudios de mercado, pliegos de condiciones o
evaluacion indebida con el fin de favorecer a un

Pérdida de confiabilidad del proceso. Pérdida de
documentos. Perdida de informacion  confidencial
Aumento de las PQR'S. Demandas por parte de los|
usuarios institucionales. Demandas por parte dej
proveedores. Desviacion de recursos de todo tipol
favoreciendo proveedores o entidades extemas. Nol
contar con un proponente con mayor capacidad de
eumpliminto, Favorecinisno en conta de a Ley 0,08

oliticas Falta a |

especifico. Intereses para beneficiar a un 4rea o funcionario en
particular que esté siendo objeto de la auditoria. Falta en la|
aplicacion de politicas de acceso en los sistemas de

o pol
certeza juridica. Detrimento patrimonial. Sanciones|
disciplinarias, fiscales y penales. Afectacion de la|

instituciones mediante roles y perfiles adecuados.  Influencias
politicas Falta de oportunidades de ascenso y desarrollo de
competencias laborales. Insatisfaccion laboral por parte de los
empleados hacia las politicas institucionales.

institucional. Negligencia que favorece las|
practicas cormuptas y el beneficio particular. Manejol
inadecuado de los recursos. Proectos en ejecucion|
por beneficiarios no aptos y ademas corruptos. Pérdidal
de informacion. Pérdida de imagen  institucional
Sobrecostos  operafivos  para la  organizacion.
Beneficios a terceros.

23 - posible

5 - Catastrofico

2964

Servicios Publicos
Domiciliarios y no
Domiciliarios

Abuso de Autoridad SPDN V2
2017

Corrupcion

Desconocimiento  de los  protocolos de  confidencialidad.
Desconocimiento y falta de aplicacién de las normas técr

para proteccion de informacién. Falta de protocolos internos i
manejo de informacién asociado a los servidores piiblicos

icas|
personas

Informacion no confiable. Filtracion de informacion al
dependencias sin autorizacién paral
acceder a ella. Pérdida de confianza en la institucion

4 - Probable

5 - Catastrofico

2961

Servicios Publicos
Domiciliarios y no
Domiciliarios

Peculado SPDN V5 2017

Corrupcién

Intensién o desconocimiento de la norma. Ineficiente seguimientol
por parte de la supenvision de los contratos en la dependencia.

Pérdidas econémicas — Pérdida de credibiidad ]
confianza en los servidores que operan el proceso en la|
Subsecretarfa de Servicios Pblicos.

3 - Posible

5 - Catastrofico

2960

Gestion Ambiental

Tréfico de Influencias GEAM V2
2017

Corrupcién

Falta de ética y valores. Desconocimiento u omision de las|
normas.

Pérdida de imagen y cvembmdad en los servidores de}
la Secretaria de Medio Ambiente. Pérdidas
econémicas. Demandas

4 - Probable

5 - Catastrofico

2967

Evaluacion y Mejora

Presiones Indebidas EVME V4

Corrupcion

1. Débil ambiente o tono de control interno en la entidad. 2.
Prevalencia del interés personal sobre el general
Condicionamientos institucionales que ponen en riesgo laf
independencia, juicio profesional y objetividad de la actividad de

w

auditorfa interna. 4. Obstrucci6n del ejercicio de la actividad de|

auditoria intema.

1. Menoscabo del juicio profesional objetivos e
independiente. 2 Incumplimiento de la funcién de
auditoria. 3 Incumplimiento de los principios y reglas|
de conducta contempladas en Normas
Intemaciones de Auditoria Interna y en las normas
legales que rigen la actividad en Colombia. 4 Debilidad|
en e Sistema de Control Intermo

4 - Probable

4 - Mayor

2970

Gestion de la
informacion

Concusion GINF V4 2017

Corrupcion

Falta de actualizacion v control de los niveles de acceso a los|

sistemas  de inf diferentes medios  de|

almacenamiento y supone. dependiendo de las funciones que|

desempefia el senvidor. Falta de ética y reconocimiento de valores

personales e institucionales.  Ausencia de compromiso
v baio sentido de pertenencia.

Detrimento ~ Patrimonial;  Pérdida  de  Imagen
Institucional; Procesos legales en contra del servidor y|
en contra de la misma institucion.

3 - Posible

5 - Catastrofico

2979

Gestién Cultural

Abuso de Autoridad GECU V9
2017

Corrupcion

Laintencion de privilegiar intereses personales y/o particulares.

[+ Condiciones inequitativas para la participacion en los|
procesos que impliquen convocatoria pblica * Pérdidal
de credibilidad en la entidad

5-Alta

5 - Catastrofico

2991

Gestion Juridica

Cohecho GEJU V5 2017

Corrupcién

Falta de ética de servidor publico Falta de compromisol
Institucional

Detrimento  Patrimonial _Perdida _de _ Imagen
Responsabilidad administrativa, disciplinaria, penal y|
fiscal

3 - Posible

5 - Catastrofico

2982

Comunicaciones

Falsedad COMU V5 2017

temo  para

D int generar
informacion. 2. Interés personal o de un tercero

Falta de credibilidad

3 - Posible

5 - Catastrofico

2988

Gestion Juridica

Fraude GEJU V4 2017

Corrupcion

Falta de ética de senvidor publico Falta de compromisol
Institucional

etrimento _ Patrimonial _Perdida _de _Imagen|
Respunsabmdaﬂ administrativa, disciplinaria, penal y|
fiscal

3 - Posible

5 - Catastrofico

2994

Gestion Juridica

Tréfico de Influencias GEJU V5
2017

Corrupcién

Falta de ética, falta de politicas y direccionamiento Abuso de|
autoridad, falta de unificacion de criterios

Sancion disciplinaria, penal, Detrimento patrimonal.
Perdida de imagen

3 - Posible

5 - Catastrofico

3012

Salud

Abuso de auteridad SALU V1
2017

1. Desconocimiento ylo fata de aplicacion del estatut

laley de servidores publicos. 2. falta

y
de etica. 3. falta de denuncia.

1. perdida de credibilidad por parte de la comunidad

to)
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,

administrativos y civiles. 3.
nedativos.

impacto adminsitrativol

3 - Posible

5 - Catastrofico

3011

Salud

Celebracion indebida de
contratos SALU V1 2017

1. Desconocimiento y/o fata de aplicacion del estatuto)

de servidores publicos 2. falta

de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbilidad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civiles. 3. impacto negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3006

Salud

Cohecho SALU V5 2017

1. Desconocimiento y/o fata de aplicacion del estatuto)

aley de senvidores publicos 2. faltal

de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbilidad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civiles. 3. impacto negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3007

Salud

Falsedad SALU V1 2017

1. Desconocimiento y/o fata de aplicacion del estatuto)

de servidores publicos 2. falta

ylaley
de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbildad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civiles. 3. impacto negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3009

Salud

Peculado SALU V1 2017

1. Desconocimiento y/o fata de aplicacion del estatuto)

de servidores publicos 2. falta

de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbildad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civiles. 3. impacto negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3008

Salud

Prevaricato SALU V1 2017

1. Desconocimiento ylo fata de aplicacion del estatuto)

aley de servidores publicos 2. faltal

de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbilidad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civiles. 3. impacto negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3010

Salud

Tréfico de influencias SALU V4
2017

1. Desconocimiento ylo fata de aplicacion del estatuto)

de servidores publicos 2. falta

ylaley
de etica 3. falta de denuncia

1. Perdida de credbilidad por parte de la comunidad|
hacia la institucién. 2. Procesos disciplinarios, penales,
administrativos y  civles. 3. impacto  negativos|

3 - Posible

5 - Catastrofico

3013

Administracion Bienes
Muebles e Inmuebles

Cohecho-ADMI V7 2017

Corrupcion

Falta de controles Falta de informacién Falta de formacion dell
servidor piiblico, en temas especificos de su area. Falta de ética y|
reconocimiento de valores personales e institucionales.

Detrimento Patrimonial Pérdida de Imagen Procesos
legales en contra del servidor y en contra de la mismal
institucion.

3 - Posible

5 - Catastrofico

3014

Administracion Bienes
Muebles e Inmuebles

Concusién-ADMI V7 2017

Corrupcion

Falta de controles administrativos Falta de actualizacion y control
de los niveles de acceso al sistema dependiendo de las funciones
que desempefia el servidor.

Detrimento Patrimonial Pérdida de Imagen Procesos
legales en contra del servidor y en contra de la mismal
institucion.

3 - Posible

5 - Catastrofico

Control

Acciones de
control

Riesgo Residual

Probabilidad /

Posibilidad de Impacto
Ocurrencia
Revisiones aleatorias a los lideres de
proceso, a los procedimientos y registros 3 - Posible 5 - Catastrofico
de control,
Poliicas de _adminisuacion de Ia bt P
informacién a nivel institucional
Seguimiento  sistematizado en  lal bt P
realizacion de tramites y servicios.
Protocolos existentes dependiendo del
& 3 - Posible 5 - Catastrofico
tipo de informacion
Designacion del equipo de apoyo a lal
supenvision en el componente financiero,
técnico y juridico a todos los contratos 3- Posible 5 - Catastrofico
financiados con recursos de destinacion
e fas_herramientas de
planificacion de los equipos de trabajo b P
ficha._técnical
obras civies e hidraulicas).
LLey 87 de 1993; Ley 1474 de 2011
Anticorrupcion,  Marcol
Internacional para la Practica Profesionall pelEiis el
de niveles  que
restringen ¢l acceso @l sitio de 3 - Posible 5 - Catastrofico
almacenamiento de la informacion
* Comités primarios 5 Alta 5 - Catastrofico
Procesos _de _sensibiizacion _sobre
\alores y codigo de ética por Ia| 3- Posible 5 - Catastrofico
en
Control de calidad de los insumos
emmin e a0
dependent avé Ias|
i, Sy s | 3 - Posible 5 - Catastrofico
Visto bueno por parte de los|
s b O S @
desensibiizacion _sobre
Ia 3 - Posible 5 - Catastrofico
sensibilizacion _sobre)
\alores y codigo de ética por Ia| 3- Posible 5 - Catastrofico
encaraada
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
. 9 y 2 - improbable 5 Catastrofico
al senvidor publico.
1. Induccién, seguimiento y evaluacién
uccl guimiento y evaluac 2 - improbable 5 - Catastrofico
al senvidor publico.
Visias _programadas de control e b 5 Catasiofico
inspeccion de inventarios:
Establecimiento  de  niveles  que
restringen el acceso al sistema de 3- Posible 5.- Catastrofico

Nivel

Periodo de

Materializado (i =1

Fechanicio | Fecha Terminacion Registro - Evidencia
seguimiento No=0)

Opcién de manejo

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o "

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacion en
Evitar el esgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o >

herramienta fsolucion

Aca de Autoevaluacion en
Evitar el esgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o >

herramienta fsolucion

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en a
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abril o "

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abril o

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 "

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacion en I
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o )

herramienta lsolucion

Acta de Autoevaluacion en I
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o )

herramienta lsolucion

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo. Cuatrimesire 1 01de enero 30 de abri o "

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacien en |
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 En b Amehissy c

herramienta lsolucion

Acta de Autoevaluacion en I
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o )

herramienta lsolucion

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01de enero 30 de abri o "

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta lsolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta lsolucién

Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o )

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta lsolucién

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta lsolucién

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

Isolucién
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Riesgo Inherente

Riesgo Residual

lasifi del Acciones de
Nm Proceso Nombre del Riesgo Causas Efectos Control
—— Riesgo _— _— Probabilidad / control Probabilidad /
Posibilidad de Impacto Nivel Posibilidad de Impacto Nivel
Ocurrencia Ocurrencia
inistracion Bi lta de controles Falta de informacién Falta de formacion del[ Detrimento Patrimonial Pérdida de Imagen Procesos|
Administracion Bienes o B
3020 Prevaricato-ADMI V6 2017 Corrupcién  [senidor publico, en temas especificos de su rea. Falta de ética y|legales en contra del servidor y en contra de la mismal3 - Posible 5 - Catastrofico MEES [Egieiis o el g 3 - Posible 5 - Catastrofico
Muebles e Inmuebles : inspeccion de inventarios:
reconocimiento de valores personales e institucionales. insiitucion.
inistracion Bi i i Patrimonial Pérdida de Imagen Procesos|
Administracion Bienes [ Trafico de Influencias-ADMI V6 . pewmento
3021 Corrupcion ta de ética y reconocimiento de valores personales e|ioaie’en contra del servidor y en contra de la mismal 3 - Posible 5 - Catastrofico Aplicacion Cédigo Unico Disciplinario. 3 Posible 5 - Catastrofico
Muebles e Inmuebles (2017 institucionales. institucion.
Personal contratado; Baja 6 en_ algunos Imagen institucional negativa Aumento de SIGEP Procesos disciplinarios y penales
3027 Control Urbanistico Cohecho CONU V2 2017 Corrupcion  |Cultura de la ilegalidad. Falta de seguimiento y control al servidor|indisciplina social Sanciones disciplinarias, pecuniarias|3 - Posible 5 - Catastrofico Auditorias de organismos de  control 3 - Posible 5 - Catastrofico
iblico. Ausencia d v penales Evaluacion del desempeiio
Falsificacién de documentos (Zggen [TEiE e e i AED iy Sistemas de informacién: Mercurio 6.5
3025 isti 0 i - - 3 - -
Control Urbanistico CONU V2 2017 Corrupcién  |Favorecimiento de terceros frente a las normas urbanisticas indisciplina ~ social ~ Sanciones  disciplinarias  y|1 - Baja 4 - Mayor AE CT 3 My 1-Baja 4 - Mayor
. Pérdida de imagen instiucional. _ Detrimentol
i Trafico de influencias CONU V2 ~ |Falta de seguimiento y control al senvidor publico. Cutura de lal ) .
3028 Control Urbanistico Corrupcion  [iegalidad. Faka de sentdo de pertenencia con la institucien.[P2IMONal. Falta de credbildad en la instiucion.|; ooy 5 - Catastrofico [FLEIEES, () CEAISHED (1 Chli] 3- Posible 5 - Catastrofico
2017 R A e Afectacion de los recursos disponibles.  Sanciones| Procesos disciplinarios y penales
p yp Decuniarias v penales
. Visitas o inspeccion por parte del Lider|
B EEES | — imiento de 10 valores| DEXE1T de los bienes, detrimento patrimonial, pérdida et el
3032 Cohecho-MBMI V6 2017 Corrupcién @ de ctica, Tata de controles ¥ cumplimiento de 108 VAI9'®S) 46 imagen institucional, procesos legales en contra del|3 - Posible 5 - Catastrofico BRSO AR (8 A 0l 3- Posible 5 - Catastrofico
Muebles e Inmuebles personales e institucionales. i diferentes mantenimientos que se dan al
senidor y en contra de la misma institucion
partir de los contratos.
Posible offecimiento por parte de un servidor pablico a ofro] Detrmento _patrimonial, deterioro de los _bienes| T ——
Mantenimiento Bienes e . 6 é
3033 Concusién-MBMI V6 2017 Corrupcien [sender de dadves para lograr cambios o definicion defpropiedad del Municipio,  pérdida ~ de magen| gy 5 - Catastrofico los mantenimientos en los. diferentes 3 - Posible 5 - Catastrofico
Muebles e Inmuebles especificaciones en los mantenimiento, en favor propio o definsitucional, procesos legales en contra del servidor A
terceros. en contra de la misma institucion.
Verficar por parte de los Lideres de
et EEES i . Detrimento patrimonial, deterioro de los bienes del 2
3039 Peculado-MBMI V6 2017 Corrupcion |72ta de ica y cumpimiento de los valores personaies ©|wunicipio, péraida de imagen insttucional, procesos|3 - Posile 5 - Catastrofico [FEREE © Wik 69 P, (k) 3- Posible -G
Muebles e Inmuebles P y legales en contra del servidor.
CL. Desconocimiento del sector pablico relacionado_con 1os|
deberes, sanciones y prohibiciones a los servidores piblicos,
personas de contrato de prestacion de servicios y operadores. C2.|E1. Pérdida de imagen y credibiidad en el sector .
o i CE1. Programa de capacitacion,
3040 Gestion Social del sp  |Desconocimiento de las nomas y procedimientos del sector| piblico. E2. Reprocesos o ineficiencia en programas, . SEAEU
Cohecho GESR V4 2017 Corrupcion - p A 3 - Posible 5 - Catastrofico induccién, asistencia técnical 3 - Posible 5 - Catastrofico
Riesgo piblico. C3. Senidores piblicos, persona de contrato defproyectos o en senvicios. E3. Pérdida de imagen y| e e
prestacion de senvicios, operador con fuertes vinculos de sectores| credibilidad con relacién al sevicio pablico. b
externos a la administracion que buscan lucrarse de la funcion
niihiica
Detimento _patimonial. _ Pérdida _de _imagen, . .
Conductas coruptas de los servidores. Debilidad en los|credibilidad y confianza de la entidad. Investigaciones y| Codigo de ética del Municipio de
Medellin demas normas  quel
3045 Infraestructura Fisica |Cohecho INFI V5 2017 Corrupcién  [procedimientos. No aplicacion de los principios y  valores|sanciones ~disciplinarias y/o penales. Demandas.|3 - Posible 4 - Mayor - |amemeny e “m 3 - Posible 4 - Mayor
institucionales. No existencia de politicas de operacién claras Retraso de los proyectos. Deterioro de los Bienes| d )
teaso Senidores Publicos
C1. - Falta de compromiso de los senvidores con los valores de Ia
E1- Los senidores pueden resultar implicados en) ’
entidad que son: Respeto, Honestidad, Responsabiidad,| =~ 0 SMCee, PUCHEn EOUtar TMECRCOn - Hacer pedagogial
3050 . . Transparencia, Senvicio y Sentido de pertenencia. C2-Falta de|P" P Yy P 2 Y] permanentemente con los  servidores|
Movilidad Cohecho MOVI V4 Afio 2017 | Corrupeion [ oo cequimiento control institucional @ los|PETdida de la imagen del servidor publico y de laf4 - Probable 4 - Mayor ara fortslecer [a vivendia de los valores 3 - Posible 4 - Mayor
sed! Y Institucion. E3- Apropiacion del empleo que conlleva al P:
senidores. C3-Falta de rotacion de los senvidores en los| PR institucionales.
diferentes puestos de trabajo que son de cara a la ciudadania.
C1. Senidores piblicos, persona de contrato de prestacion de|
e N senicios, operador con fuertes vinculos de sectores extemos a laf E1. Pérdida de imagen y credibiidad en el sector 1 Progama e copachadn
Gestién Social del Tréfico de Influencias GESR V4 - 6 6n pu ' f
3049 Corrupcign ~|2dministracion que buscan lucrarse de la funcion piblica. C2[piblico. E2. Reprocesos o nficiencia en programas,|; pogiyjo 5 - Catastrofico induccién,  asistencia  técnical 3 - Posible 5 - Catastrofico
Riesgo 2017 Senidores publicos con conducta éticas inadecuada con 0 en senvicios. E3. Pérdida de imagen y| e M 2,
a normas que apliquen al sector piblico. C3. Desconocimiento de|credibilidad con relacion al servicio pblico. (o=
las normas y procedimientos del sector pabico.
C1- Falta de compromiso de los senvidores con los valores de la
entidad que son: Respelo, Honestidad, Responsabiidad,E1- Los senidores pueden resultar implicados en|
Transparencia, Senicio y Sentido de pertenencia. C2 -Falta y penales. E2- Deterioro y|
sensibiizacion, seguimiento y control institucional a los|pérdida de la imagen del senidor pblico y de Ia cE6- Hacer pedagogial
> ~ senidores. C3-Falta de rotacion de los senvidores en los|Institucion. E3- Apropiacion indebida del puesto def, . permanentemente con los servidores . .
308! Moviidad Falsedad MOVI V4 Afio 2017 [ COMUPCION | jierentes puestos de trabajo que son de cara a la ciudadania. C4|trabajo que conlleva a_ actuaciones imegulares del| ~ PoPabe & - CaEEEE para fortalecer la vivencia de los valores fieFTEL2 ootz
El exceso de carga de trabajo de los senidores que ejercen|senidor. E4 - En algunos casos se omite el institucionales.
funciones de cara a la ciudadania, que no les permite cumplir afseguimiento y el control a los requisitos establecidos|
cabalidad la tarea de revisar detalladamente los documentos|para los tramites, servicios y actos administrativos.
soporte para los tramites, sevicios y los actos administrativos.
1C) No se aplican los principios éticos y/o los organizacionales|
establecidos en la normatividad vigente. 2C) Debilidad en los|
16) s 28) | to de Hall 38 ,
controles establecidos en el proceso, 3C) Exceso en tramites para| L) S2nciones 2E) Incremento de Hallazgos 3E) I - 1C, 4C Sensibilizacién y actividades|
restacion de senvicios. 4C) Poca integridad de los sevidores|” croiia de_imagen y credbiidad. 4E) Detrimentol enfocadas al fortalecimiento de la cultural
3059 Desarrollo Econémico | Falsedad DESE V4 2017 Corrupcion pumcos o) B Gt gﬂe la comunidad.  6Gy|P2fimonial 5) Productos o senvicios no conformes.|4 - Probable 5 - Catastrofico e e & e 3 - Posible 5 - Catastrofico
o et No oxua F) Corecciones 7€) Insatfaccion de. clentes ]
° rtes interesad:
un adecuada regulacion. 8C) Pobre autoevaluacion del proceso, | P2"®® nteresadas
9C) Débil verificacion de los actores que participan en el proceso.
J Acceso en forma ilegal a beneficios. Deterioro de la| :::':S%‘;’;E:ep::“l‘;::::l VC;."J:?ZZ
Gestion Integral del Intencién de acceder a un beneficio en forma inadecuada en elfimagen del proceso Detrimento patrimonial Vulneracion|
3063 6 o P L - - - o
Talento Humano Falsedad GETH v2 2017 COrMUPGION |1 oceso Gestion inegral del Talento Humano los derechos a otros senidores Desgaste|> ~~°P1® ERCRE los documentos que presentan paraf FREED 8- Catastrofico
acceder a beneficios ylo provisin del
administrativo
empleos.
1C) No se aplican los principios éticos y/o los organizacionales|
establecidos en Ia normaividad vigente. 2C) Debiidad en 05|, ¢ anciones 2€) Incremento de Hallazgos 3E) )
controes establecidos en el proceso. 3C) Exceso en tramites paral ) SA1E0TS 55 MEEREND T IS FO) I- 1€, 4C Sensiblizacion y actividades|
3065 Desarrollo Econémico | Fraude-DESE V3 2017 Corrupcién pﬁ::s:” 5‘1; ségf‘fmﬁ;;mﬁn\"fga”;aﬂ d:arlr?:n:;;‘“”;s) patiimonial 5E) Productos o servicios no conformes. |4 - Probable 5 - Catastrofico Z:"‘;f“"::;:"‘a""":"““z::;" Zfa':l::a“:;: 3 - Posible 5 - Catastrofico
Eenc.enmas enel cjonuo\ Sm las partes nteresadas. 7C) No existe|0C) _Coecciones 7€) Insatisfaccion de- clientes y) cogn Ia ética profesional
un adecuada regulacion. 8C) Pobre autoevaluacion del proceso|P/1eS Meresadas
9C) Débil verificacion de los actores que participan en el proceso.
1C) No se aplican los principios éticos y/o los organizacionales|
establecidos en Ia normaividad vigente. 2C) Debiidad en 05|, ¢ anciones € Incremento de Hallazgos SE) )
p—— seva controes establecidos en el proceso. 3C) Exceso en tramites paral ) SA1eOTS 55 MEEND T IS FO) I- 1€, 4C Sensiblizacion y actividades|
.. |Tréfico de influencias DESE V. 4
3066 Desarrollo Econémico Corrupcign ~ [Prestacion de senvicios. 4C) Poca integridad de los Seidores) .y gy 5) productos o senicios no conformes. |4 - Probable 5 - Catastrofico enfocadas al fortalecimiento de 1a cultural 3- Posible 5.- Catastrofico
2017 piblicos. 5C) Bajo empoderamiento de la comunidad. 6C) . organizacional en temas  relacionados
Deficiencias en el control por las partes nteresadas. 7C) No existe|00)_Comecciones 7E) Insatisfaccion de- clientes  y) con la ética profesional
un adecuada regulacion. 8C) Pobre autoevaluacion del proceso|P1eS Meresadas
9C) Débil verificacion de los actores que participan en el proceso.
=i Trafico de Influencias DIES V4 ~Presiones poliicas -Falta de seguimiento y control al servidor| ‘Pérdida _de imagen _institucional _*Detrimento
! OrrupCion  |publico -Faita de sentido de pertenencia con la institucién -|patrimonial *Falta de credibiidad en I institucion|3 - Posible  Catastrofico TG hEaED Posible - Catastrofico
3073 Estratégico 2017 Ci iblico -Falta d ido d [ o | “Falta d dibilidad I ion|3 - Posibl 5 - C: i Poli I licad 3 - Posible 5-Ct fi
Intereses politicos v particulares -Falta de ética “Afectacion de los recursos disponibles
Direccionamiento Uso indebido de la informacion < |- Presiones politicas -Falta de senido de pertenencia con laf "érdda de imagen institucional  *Detrimento Codigo de ética adoptado para_la}
3074 . Corrupcion LS AL 2R ! v patrimonial *Falta de credibilidad en I institucion|3 - Posible 5 - Catastrofico - ! LD [ 3 - Posible 5 - Catastrofico
Estratégico DIES V4 2017 institucion -Intereses politicos y particulares -Falta de ética e ot e actividad y senvidores de la planificacion
1. Falta de cultura de Buen Gobiemo.2. Falta de controles, del
monitoreo, seguimiento y evaluacién al proceso. 3. Falta de[1.Detrimento del erario publico. 2.Deficiencia en | Ley 1474 de 2011 Estatuio
. " 4 I[prestacion del senicio educativo. 3.Deterioro de Ia Anticorrupcion Art. 73 Obligatoriedad del|
3094 Educacion Cohecho EDUC V1 2017 Gorpciongll|esEsascadyiéicateca SLpaolseptucidelpersnencialddl| RESae icto edueatuo. S Deteror 3 - Posible 5 - Catastrofico T, e 3- Posible 5 - Catastrofico

personal 5. Debilidad en los mecanismos de control y seguimiento
existentes. 6. Tercerizacion de actividades del proceso a traveés de

personal contratista,

imagen corporativa e Investigaciones|
administrativas, disciplinarias y fiscales y penales.

Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano

Periodo de

Materializado (i =1

Fechanicio | Fecha Terminacion Registro - Evidencia
seguimiento No=0)
Opcién de manejo
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacion en
Evitar el esgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ,
herramienta fsolucion
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacien en
Evitar el esgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacion en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o z
herramienta fsolucion
Aca de Autoevaluacion en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o z
herramienta fsolucion
Acta de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
herramienta fsolucién
Acta de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
herramienta fsolucién
Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abril o
herramienta fsolucién
Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abril o
Isolucién
Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01de enero 30 de abri o "
herramienta fsolucién
Acta de Autoevaluacien en |
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 En b Amehissy c
herramienta lsolucion
Aca de Autoevaluacien en a
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ) "
herramienta lsolucién
Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o
herramienta fsolucién
Acta de Autoevaluacien en la
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o "
herramienta fsolucién
Aca de Autoevaluacion en
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ,
herramienta fsolucién
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0
herramienta lsolucién
Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abri o

herramienta Isolucién




Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania - Subsecretaria de Desarrollo Institucional
Sistema Integral de Gestion

Nm

Proceso

Nombre del Riesgo

Causas

Riesgo Inherente

Efectos

Probabilidad /
Posibilidad de
Ocurrencia

Impacto

3091

Educacion

Falsedad EDUC V5 2017

Corrupcion

1. Falta de cultura de Buen Gobiemo. 2. Fala de controles, de|

monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso. 3. Falta
responsabilidad y ética social.

Detrimento del erario pblico. 2. Deficiencia en Ia|
prestacion del servicio educativo. 3. Deterioro de Ia]
imagen corporativa e institucional.4. Investigaciones
administrativas, disciplinarias, fiscales y penales.

3 - Posible

5 - Catastrofico

3092

Educacion

Fraude EDUC V5 2017

Corrupcion

Falta de cultura de Buen Gobiemo. Ausencia de compromisol
institucional y bajo sentido de pertenencia. Falta de controles, de
monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso. Falta de

y Falta de y étical
social

Detrimento del erario pblico. Deficiencia en Ia]
prestacién del servicio educativo Deterioro de a imagen
corporativa e institucional.  Investigaciones|
administrativas, disciplinarias, fiscales y penales.

3 - Posible

5 - Catastrofico

3093

Educacion

Tréfico de Influencias EDUC V5
2017

Corrupcion

1. Falta de cultura de Buen Gobiemo.2. Falta de controles, de|
monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso. 3. Falta de
responsabiidad y ética social. 4. Falta de uso debido de
influencias derivadas de su cargo o funcion en la gestion de unal
PQRS, tramite, procedimientos administrativos. 5. Bajo sentido de|
pertenencia del personal6. Debilidad en los mecanismos de
control y seguimiento existentes. 7. Tercerizacion de actividades
del proceso a través de personal contratista.

1. Detrimento del erario pablico. 2. Deficiencia en la
prestacién del servicio educativo. 3. Deterioro de laf
imagen corporativa e institucional. Investigaciones
administrativas, disciplinarias y fiscales y penales.

3 - Posible

5 - Catastrofico

3106

Adquisicion de Bienes
y Servicios

Celebracion Indebida de
Contratos ADQU V4 2017

Corrupcion

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
E. Sobrecosto por reprocesos. 4E. Hallazgos|

1C. Poca integridad de los senvidores piblicos. 2C. Poca cultural

y fiscales de los entes de control. 5E.
Sanciones penales, civiles, fiscales, disciplinarias y|
administrativas (Inhabilidades, destituciones, multas,

organizacional hacia el manejo de los recursos. 3C. Deficiencia en
la estructura y estandarizacion del Proceso. 4C. Debilidad en los
controles de las partes interesadas. 5C. Intereses particulares del
servidor piblico,

6E. y e las|
partes interesadas. 7E. Aumento de las demandas de
las partes interesadas. 8E. Favorecimiento de
proponentes y contratistas. 9E. Falta de idoneidad y|
competencias en los senvidores que ejecutan  las|
tareas. 10E. Bajos resultados en el logro de las metas y|
los objetivos. 11E. Limitar la posibilidad de recibir]
mejores ofertas y oferentes. 12E. Inhabilidad del
servidor piiblico para ejercer funciones piblicas.

4 - Probable

5 - Catastrofico

3099

Adquisicién de Bienes
y Servicios

Cohecho ADQU V3 2017

Corrupcion

1C. Poca cultura organizacional hacia el manejo de los recursos|
publicos. 2C. Debilidad en las autoevaluaciones (indicadores,
riesgos, PQR's, revision por la direccion, encuestas de
satistaccion, entre otras) realizadas por el proceso. 3C. D

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
3E. Bajos resultados en el logro de las metas y los|
objetivos. 4E. Hallazgos administrativos y fiscales de|
los entes de control. 5E. Sanciones penales, civiles,

en Ia estandarizacién del Proceso. 4C. Debilidad en los controles
de las partes interesadas. 5C. Poca integridad de los servidores
publicos. 6C. Exceso de tramites. 7C. Intereses particulares del
servidor piblico,

y
destituciones, multas, caducidades). 6E. Aumento de|
las demandas de las partes interesadas. 7E. Limitar la|
posibilidad de recibir mejores ofertas y oferentes. 8E.
Inhabilidad del senvidor piblico para ejercer funciones
piiblicas.

4 - Probable

5 - Catastrofico

3100

Adquisicion de Bienes
y Servicios

Concusién ADQU V3 2017

Corrupcién

1C. Poca cultura organizacional hacia el manejo de los recursos|
publicos. 2C. Debilidad en las autoevaluaciones (indicadores,
riesgos, PQR's, revision por la direccion, encuestas de
satisfaccion, entre otras) realizadas por el proceso. 3C. Deficiencia
en Ia estandarizacién del Proceso. 4C. Debilidad en los controles

de las partes interesadas. 5C. Poca integridad de los servidores| %

publicos. 6C. Exceso de tramites. 7C. Intereses particulares del
servidor pblico,

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
3E. Bajos resultados en el logro de las metas y los|
objetivos. 4E. Hallazgos administrativos y fiscales de|
los entes de control. 5E. Sanciones penales, civiles,
fiscales, disciplinarias y administrativas (inhabilidades,

- Probable

multas,

le las partes interesadas. 7E. Aumento de las|
demandas de las partes interesadas. 8E. Limitar la|
posibilidad de recibir mejores ofertas y oferentes. 9E.
Inhabilidad del senvidor piblico para ejercer funciones
piiblicas.

5 - Catastrofico

3101

Adquisicién de Bienes
y Servicios

Falsedad ADQU V3 2017

Corrupcion

3E.
1C. Poca cultura organizacional hacia el manejo de los recursos|

publicos. 2C. Debilidad en las autoevaluaciones (indicadores,
riesgos, PQR's, revision por la direccion, encuestas de
satistaccion, entre otras) realizadas por el proceso. 3C. Deficiencia
en Ia estandarizacién del Proceso. 4C. Debilidad en los controles
de las partes interesadas. 5C. Poca integridad de los servidores
publicos. 6C. Exceso de tramites. 7C. Intereses particulares del
servidor pblico,

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.

Bajos resultados en el logro de las metas y los

objetivos. 4E. Hallazgos administrativos y fiscales de|

los entes de control. 5E. Sanciones penales, civiles,

fiscales, disciplinarias y administrativas (Inhabilidades,
D

- Probable

multas,
de las partes interesadas. 7E. Aumento de las|
demandas de las partes interesadas. . Limitar la|
posibiidad de recibir mejores ofertas y oferentes. 9E.
Inhabilidad del servidor publico para ejercer funciones
piblicas.

5 - Catastrofico

3103

Adquisicién de Bienes
y Servicios

Peculado ADQU V3 2017

Corrupcién

1C. Poca cultura organizacional hacia el manejo de los recursos y|
los bienes piiblicos. 2C. Deficiencia en la gestion de inventarios.
3C. Debilidad en la identificacion de los activos. 4C. Debilidad en
el monitoreo y control de los recursos y bienes. 5C. Deficiencia

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.

3E. Sobrecosto en los recursos disponibles para la|

operacién del Proceso. 4E. Hallazgos administrativos y|

fiscales de los entes de control. SE. Sanciones|

penales, civiles, fiscales, disciplinarias y administrativas
multas,

la estandarizacion del Proceso. 6C. Debilidad en los controles de
las partes interesadas. 7C. Poca integridad de los servidores
publicos. 8C. Intereses particulares del servidor pablico.

6E. Insatisfaccién y desconfianza de las partes|
interesadas. 7E. Aumento de las demandas de las
partes interesadas. 8E. Bajos resultados en el logro de
las metas y los objetivos. 9E. Inhabilidad del servidor]
piiblico para ejercer funciones piiblicas.

4 - Probable

5 - Catastrofico

3104

Adquisicién de Bienes
y Servicios

Presiones indebidas ADQU V3
2017

Corrupcion

1C. Poca integridad de los servidores publicos. 2C. Poca cultura|
organizacional hacia el manejo de los recursos. 3C. Deficiencia en
la estructura y estandarizacion del Proceso. 4C. Debilidad en los
controles de las partes interesadas. 5C. Intereses particulares del
servidor piblico,

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
3E. Sobrecosto por reprocesos. 4E. Hallazgos|
administrativos y fiscales de los entes de control. SE.
Sanciones penales, civiles, fiscales, disciplinarias y|
administrativas (Inhabilidades, destituciones, multas,

y

partes interesadas. 7E. Aumento de las demandas de|
las partes interesadas. 8E. Falta de idoneidad
competencias en los servidores que ejecutan las|

Favorecimiento  de  proponentes y|
contratistas. 10E. Bajos resultados en el logro de las|
metas y los objetivos. 11E. Limitar la posibilidad de
recibir mejores ofertas y oferentes. 12€. Inhabilidad del
senvidor piiblico para ejercer funciones piblicas.

4 - Probable
vl

5 - Catastrofico

3102

Adquisicién de Bienes
y Servicios

Prevaricato ADQU V3 2017

Corrupcion

1C. Poca cultura organizacional hacia el manejo de los

1E. Detrimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
3E. Bajos resultados en el logro de las metas y los|

publicos. 2C. Ambigiiedad en la definicion de politicas. 3C.
Debiidad en el control de la revision, aprobacion e

4E. Hallazgos y fiscales del

los entes de control. SE. Sanciones penales, civiles,

fiscales, disciplinarias y administrativas (Inhabilidades,
6E.

- Probable

implementacion de las politicas. 4C. Deficiencia en
estandarizacién del Proceso. 5C. Debilidad en los controles de las
partes interesadas. 6C. Poca integridad de los senvidores
publicos. 7C. Intereses particulares del servidor pablico,

multas, 5
Y desconfianza de las partes interesadas. 7E. Aumento|
de las demandas de las partes interesadas. 8E. Limitar|
Ia posibilidad de recibir mejores ofertas y oferentes. OF.
Inhabilidad del senvidor piblico para ejercer funciones
pblicas.

5 - Catastrofico

Riesgo Residual

Impacto Nivel

o Acciones de
control Probabilidad /
Posibilidad de
Ocurrencia

Ley 1474 de 2011 Estatuio
Anticorrupcion Art. 73 Obligatoriedad del

o e 3 - Posible 5 - Catastrofico
Plan Aniicorupcion y de Atencion al
Ciudadano
Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorupcion Art. 73 Obligatoriedad del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al pelEin Eace=rico)
Giudadano,
Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anicorrupcion Ar. 73 Obligatoriedad del bt P
Plan Anticorupcién y de Atencién al
Ciudadano
I 1C. 2C. 5C. 3E. OE. Realizar
campafias con el fin de fortalecer la| 3 - Posible 5 - Catastrofico
cultura organizacional
Vil. 3C. Seguimiento a las etapas del S— o Catastofic
proceso de contratacion en SAP.
1. 1. 5C. 7C. Realizar campafias con el b P
fin de fortalecer a cultura organizacional.
1. 1C. 5C. 7C. Realizar campafias con el S o Catastofic
fin de fortalecer Ia cultura organizacional.

3C. Realizar seguimiento a la|
aplicacion del acuerdo de nivel de P P
servicios, con el proceso de
administracion de bienes.
Il. 1C. 2C. 5C. 3E. 7E. 8E. 9E. 11E
12€. Realizar Induccién, Capacitacién y| 3- Posible 5.- Catastrofico
Entrenamiento
1. 1C. 6C. 7C. Realizar campafias con el I o Catastofico

fin de fortalecer la cultura organizacional

Periodo de

Materializado (i =1

Fechanicio | Fecha Terminacion Registro - Evidencia
seguimiento No=0)

Opcién de manejo

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el iesgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ,

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacion en
Evitar el esgo. Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o >

herramienta fsolucion

Acta de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta lsolucién

Acta de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en la
Evitar el riesgo. Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abril o "

herramienta fsolucién

Acta de Autoevaluacien en a
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01.de enero 30 de abri o )

herramienta lsolucion

Acta de Autoevaluacien en |
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 En b Amehissy c

herramienta lsolucion

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el iesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ) "

herramienta fsolucién

Aca de Autoevaluacien en
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucion
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Riesgo Inherente

lasif del
Nm Pri Nombr | Ri - Ef
oceso ombre del Riesgo Riesgo Causas ectos Frobabiidad T
Posibilidad de Impacto
Ocurrencia
1E. Tomar ventaja en la participacion y posible
adjudicacion del contrato. 2E. Error en la adjudicacion|
y ejecucion del contrato. 3E. Deficiencias en la calidad,
oportunidad y cantidad de los bienes y servicios|
. 4 faceio I
1C. Poca cutura ylo desinterés del proponente acerca del manejo| 100> 4F. Insalisaccion - de las _ partes
ransparente en sus relaciones con el Estado. 2C. Debildad en laf FEo2o "Sca‘esp e e EE
Adquisicion de Bienes a ! o | I
3008 S Soborno ADQU V3 2017 Corrupcién |Paneacion. seguimienio y conlrol del Proceso. 36. Debildad en 2| ogjjag g revocatoria o nulidad del  acto|3 - Posible 4 Mayor
y Servicios imagen las entidades estatales. 4C. Debilidad en Iaf
: administrativo. 8E. Sanciones penales, civies, fiscales,
publicacion de los procesos en igualdad de condiciones para| Y
todos | d
sl destituciones, multas, caducidades). 9. Aumento en|
las denuncias penales contra los proponentes. 10E.
Pérdida de imagen. 11E. Sobrecostos de los bienes y|
senicios adquiridos. 12E. Limitar la posibilidad  del
recibir mejores ofertas y oferentes.
1E. Detimento patrimonial. 2E. Pérdida de imagen.
SE. Sobrecosto por reprocesos. 4E. Hallazgos|
administrativos y fiscales de los entes de control. SE.
Sanciones penales, civies, fiscales, disciplinarias y]
. administrativas (inhabilidades, destit . multas,
1C. Poca integridad de los servidores piiblicos. 2C. Poca culura| “4TMISUAMas (inhablldades, '\ doscomionza e e
Adguisicién de Bienes | Trafico de influencias ADQU V3 . |oroanizacional hacia el maneo de los recursos. 3C. Deficiencia en o iryeresadas, 7E. Aumento de las demandas de|
3105 s 2017 Corrupcién  |la estructura y estandarizacion del Proceso. 4C. Debilidad en losf "7 F =R 2 FaE R BT L 4 - Probable 5 - Catastrofico
y Servicios controles de las partes interesadas. 5C. Intereses particulares del| > P g Y]
¢ competencias en los servidores que ejecutan las|
senidor publico.
tareas. 9E. Favorecimiento de  proponentes y]
contratistas. 10E. Bajos resultados en el logro de las|
metas y los objetivos. 11E. Limitar la posibilidad de
recibir mejores ofertas y oferentes. 12E. Inhabildad del
senvidor publico para ejercer funciones publicas,
1. Pérdida de imagen. 2. Pérdida de credibilidad. 3.
3108 BEETyNETER Abuso de autoridad EVME V4 Corrupcion | F2@ de ética del senvidor pblico. Ambiente de trabajo con muy|Distorsién de las auditorias intema y extemas def o 5@ e
pACE) 2017 P pocos controles o ausencia de éstos. calidad. 4. Pérdida de oportunidades de mejoramientol
en los procesos. 5. Sanciones disciplinarias
Presiones Indebidas1 EVME V1 AREETETED €2) MEED FEEes) cilo € GRiEe], AR ;:;::;dée;::‘ﬂl:a?a\2 ':5 e\hgslemr:‘::es ceurr‘m::
3107 Evaluacién y Mejora Corrupcién  [controles en la entidad. 3.Directivos y senvidores con ausencia of dehy ; 3 - Posible 5 - Catastrofico
2017 : : Intemo. 3. Mala imagen del estilo de direccion, perdidal
ébilinteriorizacion de principio y valores B
EErmmaa  [pebildades en ta apicacion de fa norma. Desarticutacion ente fas|
3113 - Fraude FOCI V4 2017 Corupcion  |dependencias. Intereses clientelistas y politiqueros. Falta de Z:;‘;fausg; pree) {Sc;';’:‘““‘“““ institucional.| 3 _pgiple 5 - Catastrofico
Ciudadania aprestamiento institucional para actuar en el territorio. E P v
Falta de controles Falta de informacion Falta de formacion dell
Administracion Bienes . G i é
3118 Peculado ADMI V7 2017 Corrupcign |2erVider publco que administa ls bienes, en temas especifos| Detimento Patimonal Peérdda de Imagen Procesos|s ooy P
Muebles e Inmuebles de su érea. Falta de ética y reconocimiento de valores personales|legales en contra del servidor y de la misma insitucién.
e
R e I oo oo b tbicos |Pe0da de imagen y credbildad _instiucional
3114 Chidadania Peculado FOCI V4 2017 Corrupcion ‘m;es;p:mma;s en los controles a los bienes PUBICOS:|aazgos  disciplinarios y fiscales.  Detrimento|3 - Posible 5 - Catastrofico
patrimonial
Fortalecimiento de la_| Presiones Indebidas FOCI V4 ~|Actores con poder politico, econémico con ntereses particulares
3115 e r— ot CorTupcion  en los asuntos objeto de la participacion. Presencia de actores ‘An':;::j:;‘/‘i“’mfgﬁ““:ju:vl::uzz‘s“:jbhdis‘”“m“ 3 - Posible 5 - Catastrofico
ieaales con capacidad de coercion.
Falta de éica de senidor publico Falta de compromiso|DSiMeNto Patrimonial _Perdida (=)
3119 Gestion Juridica Cohecho GEJU V6 2017 Corrupcion [ =0 <= & B U Responsabilidad administrativa, disciplinaria, penal y|3 - Posible 5 - Catastrofico
cal
Falta de ética de senidor publico Falta de compromiso|ImeNto =~ Patrimonial  Perdida de Imagen
3122 Gestion Juridica Fraude GEJU V5 2017 Corrupcion | =0 o P P Responsabilidad administrativa, disciplinaria, penal y|3 - Posible 5 - Catastrofico
fiscal
9 Tréfico de Influencias GEJU V6 a Falta de ética, falta de politicas y direccionamiento Abuso de|Sancion disciplinaria, penal. Detrimento patrimonial
3125 Gestion Juridica o Corrupcion P b TS, [ X 3 - Posible 5 - Catastrofico

autoridad, falta de unificacién de criterios

Pérdida de imagen.

Seguimiento periodo enero-abril de 2017

Riesgo Residual

Periodo de

o Acciones de
control Probabilidad /
Posibilidad de Impacto Nivel
Ocurrencia

1. 1C. 3C. 4E. 9E. 10E. 12E. Fortalecer
la cultura de relacionamiento con o 2 - improbable 3- Moderado
proveedores.
IV. 3C. Documentacion del proceso. 3 - Posible 5 - Catastrofico
Los Informes de auditoria se socializan
inicialmente con los lideres de o 2 - improbable 4 - Mayor
rocesos
Herramienta  Isolucion fuete de la}
informacion para los informes ( es visible 2 - improbable 4 - Mayor
y consuitable por todos)
Estrategia territorial 3 - Posible 5 - Catastrofico
Controles en cuanto a los sistemas del . o@D
informacion que restringen accesos.
Visitas periddicas de  seguimiento  af b B
sedes entregadas en comodatos
Acompafiamiento de organismos  de NP O
controly de seguridad y justicia

3 - Posible 5 - Catastrofico

3 - Posible 5 - Catastrofico

sensibiizacion _sobre]

valores y codigo de ética por la} 3 - Posible 5 - Catastrofico

encargada

Materializado (i =1

Fecha Inicio Fecha Terminacion Registro - Evidencia
seguimiento No =0)

Opcién de manejo

Acta de Autoevaluacion en Ia
Reducir el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ¥

herramienta lsolucién

Acta de Autoevaluacién en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0

herramienta Isolucién

Acta de Autoevaluacién en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucién

Acta de Autoevaluacion en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ¥

herramienta Isolucion

Acta de Autoevaluacion en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ¥

herramienta Isolucion

Acta de Autoevaluacion en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ¥

herramienta Isolucion

Acta de Autoevaluacién en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucién

Acta de Autoevaluacion en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril 0 ¥

herramienta Isolucion

Acta de Autoevaluacién en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucién

Acta de Autoevaluacién en Ia
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o ¥

herramienta Isolucion

Acta de Autoevaluacién en la
Evitar el riesgo Cuatrimestre 1 01 de enero 30 de abril o

herramienta Isolucién

RESUMEN
) - Riesgos materializados en periodo enero-
Riesgo Total riesgo Procesos N
abril
Abuso de autoridad 7 (GRDD-CATA-TICS SPDN-GECU-SALU-EVME o
Actos malintencionados 1 Tics o
Celebracion indebida de contratos 2 SALU-ADQU o
SECI-GESE-GOBI-TICS GEJU-SALU-ADMI-CONU-MBMI-GESRINFI-MOVI-
Cohecho 1 0
EDUCADQU-GEIU
Concusién 6 (GESE-GOBI-GINF-ADMI-MBMI-ADQU o
Falsedad 7 COMU-SALU-MOVI-DESE-GETH-EDUC-ADQU 0
Falsificacion de documentos 1 conu 0
Fraude 6 GOBI-GEJU-DESE-GEJU-EDUC-FOCI-GEJU 0
Peculado 10 o
Presiones indebidad 3 EVME-ADQU-EVME-FOCI 0
Prestacion llegal del servicio 1 sect 0
Prevaricato 4 (GOBI-SALU-ADMI-ADQU- 0
Soborno 1 Apau 0
Trafico de Influencias 1 SECHGOBLTIC U-ADMI-COT d 0
ADQU-GEIU
Uso indebido de a informacién 1 DIES 0

Total Riesgos de Corrupcién

ANALISIS:

Durante el periodo enero-abril no se recibié ningtin fallo sancionatorio a servidores piblicos del Municipio de Medellin, por parte de la Direccion de Control Disciplinario que evidencie la materializacion

de riesgos de algun riesgo de corrupcion.




